Le disposizioni entrate in vigore per effetto del recente D.L.vo n.150 del 27.10.2009 si applicano anche
al personale del Comparto Scuola (ATA e docente).

I Dirigenti Scolastici - individuabili quali dirigenti della struttura in cui lavora il personale della scuola —
sono tenuti ad operare sul versante disciplinare tenendo conto delle disposizioni in esame e hanno
specifica responsabilita, prevista dalla normativa, per mancato o scorretto esercizio dell’azione

disciplinare.

INFRAZIONI

Personale docente
Artt. 492 - 501 D.Ls 297/94
Art. 54 D.1gs 165/01
(Codice di comportamento -CCNL)
Art. 55 quater
(casi di licenziamento)
Art. 55 quinquies
(false attestazioni o certificazioni)
Art. 55 sexies

Personale ATA
Art. 92 CCNL 2007
Art. 54 D.1gs 165/01
(Codice comportamento - CCNL)
Art. 55 quater
(casi di licenziamento)
Art. 55 quinquies
(false attestazioni o certificazioni)
Art. 55 sexies

Dirigenti
Art. 30 CCNL 2006
Art. 55 bis, ¢c. 7
(rifiuto di collaborazione)
Art. 55 sexies, ¢. 3
(mancato esercizio o deca-denza
azione disciplinare)
Art. 55 septies u.c.
(mancato controllo

(condotte pregiudizievoli per 1a PA) (condotte pregiudizievoli per la assenze)
PA)
SANZIONI
Personale docente Personale ATA Dirigenti
Artt. 492 - 501 D.Igs 297/94 Art. 93, primo comma, Sospensione dal servizio max 15
Art. 55 quater CCNL 2007 gg e sospensione della
(licenziamento disciplinare) Art. 95 CCNL retribuzione (art. 55 bis, c. 7)

(codice disciplinare)
Art. 55 quater
(licenziamento disciplinare)

Sospensione dal servizio max 3
mesi e sospensione dalla
retribuzione di risulta-to (art55
sexies, co 3 e u.c.)

PROCEDURA

Personale docente
Artt. 55 bis e ter

Personale ATA
Artt. 55 bis e ter
CCNL vigente per il rimprovero

Dirigenti
Artt. 55 bis, c. 4

verbale
ORGANISMO COMPETENTE
Personale docente Personale ATA Dirigenti
Art. 55 bis Art. 55 bis Art. 55, u.c.

Dirigente Scolastico
Ufficio procedimenti disciplinari

Dirigente Scolastico
Ufficio procedimenti disciplinari

Dirigente Generale




