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Oggetto: Avviso pubblico per il reclutamento di personale docente, interno ed esterno, ed esperti
esterni per i Progetti inseriti nel PTOF triennio 2023/2026, per la Scuola dell’'Infanzia Agazzi e
Cassiani, A.S. 2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

+Visto I'art. 43 del D.I. n. 129/2018 con il quale viene attribuita alle Istituzioni Scolastiche la facolta di stipulare
contratti di prestazione d'opera con esperti esterni per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire

I'arricchimento dell’offerta formativa

e Visto il D.I. n. 44 del 1.02.2001 che disciplina I'attivita negoziale delle Istituzioni Scolastiche e, in particolare, gli
articoli 32, 33 e 40;

+Visti I'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 e l'articolo 32 del Decreto Legge 223/2006 che consente alle
amministrazioni pubbliche, per le esigenze cui non possono far fronte con personale in terno, di conferire incarichi ad
esperti di provata competenza, purché tale prestazione sia altamente qualificata e a condizione che sia stata
preliminarmente accertata I'impossibilita oggettiva di utilizzare per i compiti affidati a terzi risorse umane interne
all’istituzione;
VISTO il D.Lgs.n.36/ 2023 nuovo codice dei contratti;
Vista la delibera del collegio docenti n.14/2023-24 del 25-09-2023 con la quale & stato approvato il
P.T.O.F. per I a.s.2023/204;

- Vista la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 3 del 30/10/2023 con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per l'a.s.
2023/2024 ;
Vista la Determina prot. 8414 del 10-11-2023

- Considerato che per I'anno scolastico 2023/2024 si rende necessario procedere all'individuazione dei contraenti cui
conferire il contratto di prestazione d'opera per I'arricchimento dell'offerta formativa, per ['attuazione dei Progetti
del P.T.O.F. 2023/2024;

RENDE N OTO

che é aperta la selezione per il conferimento, per I'anno scolastico 2023/2024, degli incarichi sotto indicati, mediante
contratti di collaborazione plurima o prestazione d'opera, previa valutazione comparativa per il reperimento degli
esperti, in forma individuale o tramite Associazioni, da utilizzare per I'attu azione delle seguenti attlita:



PLESSO E CLASSI
COINVOLTE

TITOLO
PROGETTO

OBIETTIVI ATTIVITA’

IMPEGNO ORARIO E
CLASSI

SCUOLA D’INFANZIA|
CASSIANI

3 ANNIA
3 ANNI B
4 ANNI
5 ANNI

1 Progetto di MUSICA

Obiettivi generali progetto

Percorso di alfabetizzazione musicale:
sviluppare sensibilita all'ascolto; saper
riconoscere,manipolare, eseguire e
riprodurre in modalita ludica eventi
sonori; identificare ritmi e sequenze
sonore, improvvisando produzioni e
sperimentazioni spontanee e
guidate.Utilizzare il suono, il canto, la
danza come collante sociale ed inclusivo,
un linguaggio per rendere la
comunicazione e la relazione piu efficace,
Educare il corpo al movimento, sempre
piu consapevole e intenzionale;
incoraggiare I'autonomia nell'esecuzione
di semplici coreografie o di composizioni
utilizzando lo strumentario Orff o i suoni
delle cose, degli oggetti della
quotidianita; educare ai diversi landscape
e soundscape (nel suono e nella danza);

36 ORE TOTALI
in orario curriculare

Da gennaio2024 a
maggio 2024

SCUOLA D’INFANZIA|

Obiettivi generali progetto

CASSIANI Percorso di alfabetizzazione linguistica
L2:.familiarizzare con suoni appartenenti |18 ORE TOTALI
4 ANNI a lingua altra; comprendere il senso in orario curriculare
5 ANNI 1 Progetto d’inglese globale di parole, frasi e semplici testi;-
Comprendere brevi e semplici istruzioni |Da febbraio 2024 a
funzionali alla vita in sezione, maggio 2024
all'esecuzione di facili giochi, movimenti
e disegni; -Comprendere il senso globale
di canzoncine, poesie, filastrocche,
storielle reali o immaginarie, brevi
letture; memorizzare vocaboli, canzoni,
conte e filastrocche. Rispondere e
chiedere, eseguire e dare semplici
comandi.
SCUOLA D'INFANZIA Obiettivi generali progetto
AGAZZI Percorso di alfabetizzazione musicale: sviluppare ,48 ORIT: TOTA,”
sensibilita all'ascolto; saper in orario curriculare
3 ANNI 1 Progetto di MUSICA ricono.sc‘ere,manipola.re, ese'gu.ire e.ri'produrre in Da gennaio2024 a
4 ANNI'A modalita ludica eventi sonori; identificare X
4 ANNI B E DANZE ETNICHE . . . . . |maggio 2024
ritmi e sequenze sonore, |mprOVV|sando produ2|on|
5 ANNT'A e sperimentazioni spontanee e
5 ANNIB

guidate.Utilizzare il suono, il canto, la danza come
collante sociale ed inclusivo, un

linguaggio per rendere la comunicazione e la
relazione piu efficace, Educare il corpo al
movimento, sempre piu consapevole e
intenzionale; incoraggiare I'autonomia
nell'esecuzione di semplici coreografie o di
composizioni utilizzando lo strumentario Orff o

i suoni delle cose, degli oggetti della quotidianita;
leducare ai diversi landscape e soundscape (nel

suono e nella danza);




Obiettivi generali progetto
Percorso di alfabetizzazione linguistica
L2:.familiarizzare con suoni appartenenti a lingua

36 ORE TOTALI
in orario curriculare

SCUOLA D’INFANZIA altra; comprendere il senso globale di parole, frasi e
AGAZZI semplici testi;-Comprendere brevi e
)’ ’ Da FEBBRAIO 2024 a
jﬁ:m:g 1 Progetto d'inglese semplici istruzioni funzionali alla vita in sezione, maggio 2024

all'esecuzione di facili giochi, movimenti

e disegni; -Comprendere il senso globale di

canzoncine, poesie, filastrocche, storielle

reali o immaginarie, brevi letture; memorizzare
ocaboli, canzoni, conte e filastrocche

Rispondere e chiedere, eseguire e dare semplici

comandi.

5 ANNIA
5 ANNI B

REQUISITI RICHIESTI

1) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano |'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

2) Non essere sottoposti a procedimenti penali in corso.

SI PRECISA CHE:
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti con particolare e comprovata
qualificazione professionale, mediante la dichiarazione dei titoli attinenti all'insegnamento cui & destinato il contratto.
La domanda di partecip azione, una per ogni singolo progetto, pena esclusione, dovra pervenire cartacea presso
la segreteria amministrativa della scrivente istituzion e scolastica sita nel Plesso di Scuola PrimariaIng C. Stradi -
via A. Boito 27 |, entro le ore 12 del giorno 09-01-2023 o a mezzo mail , all'indirizzo
moic83400q@istruzione.it oggetto:“CAN DI DATUR A PER IL PROGETTO - SCUOLA
Primaria Stradi A.S 2023/2024"

1. Per I'ammissione alla selezione, a pena esclusione, ogni domanda deve comprendere i seguenti allegati:

a) Domanda di partecipazione

E mod. A (domanda di partecipazione in forma individuale)

2 imod. B (domanda di partecip azion e tramite associazione)

mod. C. (scheda di valutazione del candidato)

b) il “Patto di integritd” debitamente compilato
c¢) la dichiarazione di incompatibilita
d) la Scheda Esperto Esterno
e) Curriculum europeo
f) la dichiarazione dei titoli specifici attinenti alle attivita cui & destinato l'incarico

2. Nel caso in cui alla selezione partecipi un'Associazione, la stessa dovra indicare da subito il nome dell'esperto, la
dichiarazion e dei titoli posseduti dallo stesso ed il relativo cu rriculu m vitae sempre in formato europeo, in quanto, in questo
caso, la valutazione dei titoli verra fatta sull’es perto e non sull’associazione, se essa presenta piu esperti verra considerato il
punteggio piu alto di un solo esperto.

3. | contraenti cui conferire il contratto sono selezionati dal Dirigente Scolastico che pud avvalersi di una
Commissione appositamente costituita, che procede alla comparazione delle candidature. La Commissione verra

costituita all'uopo.
Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di sottoporre a colloquio gli aspiranti per valutarne I'idoneita, singolarmente

o in collaborazione con i docenti responsabili del progetto. In sede di comparazion e delle istanze di partecipazione
avranno priorita quelle provenienti dal personale interno all’istituzione scolastica, in subordine quelle provenienti
da personale delle istituzioni scolastiche della provincia di Modena e, in ultimo luogo, quelle provenienti da esperti
esterni.

| criteri stabiliti che determineranno la scelta del contraente sono i seguenti:



110 con lode o punteggio mas simo previsto per il
diploma 5 punti

» Laurea triennale o magistrale o diploma da 100 a 110 punti 4
equivalente ,afferente la tipologia di intervento, da 90 a 99 punti 3
o altro tipo di Laurea triennale o magistrale <di 90 punti 2
(max.5 punti)
» Possesso di titoli culturali afferenti la
tipologia di intervento:
(max 10 punti) 2 punti per ogni titolo
Titoli didattici culturali (max 25 punti)
» Esperienze come docente/formatore attinenti . .
. . . . 1 punto per ogni anno scolastico
al settore di pertin enza in scuole statali e
private (max 10 punti)
» Certificazioni/pubblicazioni attinenti al settore . . e . .
di pertinenza (max 15 punti) 5 punti per ogni certificazione/pubblicazione
Attivitd professionale (max 20 punti)
» Precedenti esperienze lavorative, negli istituti 2 punto per ogni progetto/incarico all’anno

scolastici e nel settore Privato, valutate
positivamente (max 20 punti)

i restanti 40 punti sarannono determinati dal minor onere econ omico a carico dell'lstituto con la seguente
P=40XB

DOVE

A

P = PUNTEGGIO ATTRIBUITO

B=CO

STO ORARIO OFFERTA PIU’ BASSA (COSTANTE)




A= COSTO PROPOSTO NELL'OFFERTA

4. L'Istituto si riserva di procedere al conferi mento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta.
5. L'lstituto escludera le domande di partecipazione incomplete e quelle all'interno delle quali saranno contenuti piu
progetti.
6. Agli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra Amministrazione alla stipula dei contratti
disciplinati dal Regolamento in premessa & richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione
dell’amministrazion e di appartenenza di cui all’art. 53 del D.Lvo n.165 del 30/3/2001.
L'elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui al comma precedente € comunicato annualmente al dipartimento
della funzion e pubblica entro i termini previsti dall’art. 53, commi da 12 a 16 del citato D.L.vo n. 165/2001.
7. In caso di mancata assegnazione dei fondi da parte dei Comuni (Comune di Maranello) e o di mancata attivazione dei
corsi, per cause al momento non prevedibili, I'lstituto si riserva di non procedere all'affidamento dell'incarico.
8. Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce l'incarico e sottoscrive la
conv enzion e/contratto con I'esperto o con l'associazione.
9. Per |'attivita svolta viene stabilito un compenso orario massimo di € 50,00, onnicomprensivo di tutti gli oneri e di
tutte le spese.
10.1l compenso sara corrisposto al termine dell'incarico contrattuale previa presentazion e di:

- relazione finale sull'attivita svolta e sui risultati raggiunti;

- fattura elettronica (per gli esperti esterni);

- tracciabilita dei flussi finanziari.
L’amministrazion e per procedere al pagamento del compenso richiedera all’INPS il Documento Unico di Regolarita
Contributiva, se dovuta.
11. L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione
entro 30 giorni previa presentazione relazione finale che dimostri il lavoro svolto e gli obbiettivi raggiunti. Son o

oggetto di compenso solo le ore effettivamente prestate e documentate.



12. Ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 (Codice sulla Privacy) e GDPR 2016/679, i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso I'l.C.I ng Carlo Stradi per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anch e
in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare [I'lstituto al

trattamento dei dati personali il cui titolare & il Dirigente Scolastico.
13. Il presente Avviso € pubblicato sul sito web della scuola
www.icstradi.edu.it

14. L'incaricato sara soggetto al D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 "Nuovo codice di comportamento dei dipendenti
pubblici".
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso [|'Ufficio Amministrazione o all'indirizzo e-mail

mMoic83400g @istruzione.it

Si allegano:

1. Mod. A di domanda di partecipazione, in forma individuale, al procedimento di individuazione
Mod. B di domanda di partecipazione, in forma associativa, al procedimento di individuazione
Mo d. C. Scheda di valutazione del candidato
Patto di Integrita
Dichiarazion e di incompatibilita
Scheda esperto esterno

o AW

Maranello 02/11/2023
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Francesca Lippa

“Firma autografa sostituta a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3comma 2 del D.Igs n 39/1993 e 47 del D.Lgs. n. 82/2005”
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